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Extrait du registre des délibérations

-‘ du Centre Intercommunal d’Action Sociale des
CLAS,

omesaenavirm oo Grands Lacs
GRANDS LACS

Séance du 29 octobre 2026

Date de convocation : 13 octobre 2026

Présents : Héléne LARREZET, Présidente
N. BERNARD, F. DOUSTE, C. DUBQIS, P. CASSAGNE, C. GARDON, J. FANARI, R.
HOSTETTLER, S. LEBEAUPIN, JP LEBOUTEILLER, I. MORA, C. SEGAUT, JM. SUSO,

Absents excusés : M. JOIE, PM KHAN, J. GALVEZ
M. OLHEYER a donné pouvoir 4 C. GARDON

Secrétaire de séance : C. Bais

Le conseil d'administration du Centre Intercommunal des Grands Lacs s'est réuni le 29
octobre 2026 en séance ordinaire a 18 heures, a la salle du Conseil municipal a Ychoux
sous la présidence de Madame Hélene LARREZET.

Nombre d’administrateurs

En exercice : 17
Présents : 13
Votants : 14
Pour : 14
Contre : 0]
Abstention 0

Délibération rendue exécutoire le : 30/10/2026

La Présidente,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que ta présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pauvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois a compter de sa notification, sa réception par le représentant de 'Etat et sa
publication.

l.a Présidente
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N°42-2026-29/10/2026

Objet : Autorisation de recrutement d’agents contractuels pour remplacer
temporairement des fonctionnaires indisponibles - {Article L.332-13 du Code général
de la fonction publique)

Vu le code général de la fonction publigue, notamment son article L.332-13,

Vu la délibération n°40-2026 en date du 29 octobre 2026 relative au tableau des effectifs
permanents,

Vu |e tableau des personnels remplagants nécessaires a la continuité de service,

Madame la Vice-présidente du Centre Intercommunal d’Action Sociale des Grands Lacs,
expose au Conseil d’Administration, qu’il convient de créer des emplois temporaires pour
assurer le remplacement des agents indisponibles.

Elle expose que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de
fonctionnaires territoriaux ou d’agents contractuels indisponibles.

Les dispositions de larticle L. 332-13 du code général de la fonction publique prévoit la
possibilite de recruter des agents contractuels pour assurer le remplacement temporaire
d'agents publics territoriaux (fonctionnaires et agents contractuels) sur emploi permanent
autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison d'un
detachement de courte durée, d'une disponibilité de courte durée prononcee d'office, de droit
ou sur demande pour raisons familiales, d'un détachement pour l'accomplissement d'un
stage ou d'une période de scolarité préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre
d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation & un concours donnant
acces a un corps ou un cadre d'emplois, d'un congé régulierement accordé en application du
code genéral de la fonction publique ou de tout autre congé régulierement octroyé en
application des dispositions réglementaires applicables aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale.

Les motifs justifiant le recours au recrutement d'un agent contractuel en cas d'absence d'un
fonctionnaire titulaire ou d'un agent contractuel au titre d'un congé réguliérement accordé en
application du code général de la fonction publique sont

- Congé annuel,

- Congé de maladie (ordinaire),

- Congé de longue maladie (et grave maladie),

- Congé de longue durée,

- Congeé pour invalidité temporaire imputable au service,

- Temps partiel thérapeutique,

- Congé de maternité ou pour adoption,

- Congé de paternité et d’accueil de 'enfant,

- Congé de présence parentale,

- Congé parental,

- Congeé de formation professionnelle,

- Congé pour validation des acquis de 'expérience,

- Congé pour bilan de competences,

- Congé pour formation syndicale,

- Congé pour suivre une formation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions

de travail,
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- Congé pour participer aux activités des organisations de jeunesse et d'éducation
populaire, des fédérations et des associations sportives agréées ou pour sieger a titre
bénévole au sein de 'organe d'administration ou de direction d’une association régie
par la loi du 1¥" juillet 1901 ou pour exercer a titre bénévole des fonctions de direction
cu d'encadrement au sein d'une association ou pour siéger dans les instances
internes du consell citoyen et participer aux instances de pilotage du contrat de ville
ou lorsque la personne, non administrateur, apporte a une mutuelle, union ou
fédération un concours personnel et bénévole, dans le cadre d’'un mandat pour leguel
elle a eté statutairement désignée ou élue,

- Conge accorde au fonctionnaire invalide pour faits de guerre,

- Congé de solidarité familiale,

- Congé de proche aidant,

- Conge pour siéger comme représentant d'une association déclarée en application de
la loi du 1*" juillet 1801 ou dans une instance, consultative ou non, instituée par une
disposition législative ou réglementaire auprés d'une autorité de I'Etat a I'échelon
national, régional ou départemental, ou d'une collectivité territoriale,

- Congé pour accomplir soit une periode de service militaire, d'instruction militaire ou
d'activité dans la réserve opérationnelle pour une durée inférieure ou égale a trente
jours cumulés par année civile, soit une période d'activité dans la réserve de sécurité
civile d'une durée inférieure ou égale 2 quinze jours cumulés par année civile, soit
une période d'activité dans la réserve sanitaire, soit une période d'activité dans la
réserve civile de la police nationale d'une durée de guarante-cing jours.

Ces contrats peuvent prendre effet avant le départ de I'agent a remplacer. lls peuvent
également étre renouvelé par décision expresse, dans la limite de la durée de I'absence
de l'agent public territorial & remplacer.

Apreés en avoir délibéreé, le Conseil d’Administration décide

- Dautoriser Madame La Présidente & recruter des agents contractuels dans les
conditions fixées par l'article L. 332-13 du code géneral de la fonction publigue pour
remplacer des fonctionnaires ou des agents contractuels momentanément indisponibles
sur emploi permanent.

Elle sera chargée de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération
des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience
professionnelle et leur profil.

- Les crédits necessaires a la rémunération de I'agent nomme et aux charges sociales s'y
rapportant seront inscrits au budget aux chapitre et article prévus a cet effet.

Fait et délibéré le 29 octobre 2026

Pour copie conforme ce 30 oclobre 2026

La Présidente
Héléne LARREZET




